N° 1-2-006-02-2011

Aprobada en: 15 Sesion Ordinaria
del Consejo Directivo

Fecha: 14/9/11

ORDENANZA
REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE CARGOS
DE PROFESORES CON CARACTER DE ORDINARIO

VISTO:
el texto ordenado del Proyecto de Ordenanza de Reglamento para la Provision de Cargos de
Profesores con caracter Ordinario en la Facultad de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

que el texto ordenado mencionado ha sido aprobado en la 22 Sesién Ordinaria del 9/6/10,

lo dispuesto en la Ordenanza N° 179/86 de Universidad,

la necesidad de adecuar el presente Reglamento a lo dispuesto por Resolucion N° 2/11 del
Consejo Superior de Universidad,

el informe de la Comision Central de Seguimiento, Evaluacion y Adecuacion Curricular,

lo tratado y aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesién Ordinaria del 14/9/11;

EL CONSEJO DIRECTIVO
ORDENA

ARTICULO 1°.-Promulgar el “Reglamento para la Provision de Cargos de Profesores con caréacter
Ordinario” en la Facultad de Ingenieria que se adjunta como Anexo de la presente.

ARTICULO 2°.-Sustitiyase la Ordenanza N° 6/91 y derdguese toda otra resolucion o disposicion que
se oponga a la presente.

ARTICULO 3°.-Téngase por Ordenanza N° 1-2-006-02-2011. Agréguese copia al expediente 300-
003.306/10-001. Remitase copia a Decanato, Vicedecanato, Secretarias,
Departamentos y Areas de Facultad. Tome nota el Departamento de Concursos y Comisiones.
Insértese en el Libro de Ordenanzas, Resoluciones y Disposiciones y en la pagina web de la Facultad.
Hecho, girese a Despacho y publiquese en el Boletin Oficial.

MA/pl

c.C.

Despacho (2)
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ANEXO
ORDENANZA 1-2-006-02-2011

REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE CARGOS
DE PROFESORES CON CARACTER ORDINARIO

Capitulo 1: Disposiciones Generales del Llamado a Concurso

ARTICULO 1°-En la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de La Plata los cargos
Profesores Ordinarios serdn cubiertos mediante concurso publico de oposicién y
antecedentes. Los llamados a concursos podran realizarse segun las siguientes dedicaciones: a) Con
dedicacion simple; b) Con dedicacién simple y opcién a mayor dedicacion; ¢) Con mayor dedicacion.
Todos los casos se regiran por el Estatuto de la Universidad, la Ordenanza N° 179 de la misma, el
presente Reglamento y ademas, cuando corresponda a cargos con mayor dedicacion, segin lo
previsto en los puntos b) y c) precedentes, su desempefio estara sujeto a la Ordenanza de Universidad
que las regule, y aquélla que las reglamente en el ambito de esta Facultad.

ARTICULO 2°.-Los Directores de Carreras y el Director de Ciencias Basicas, previa intervencion de
-------------------- las respectivas Comisiones de Carrera o Comision de Ciencias Basicas, propondran
por intermedio del Director Ejecutivo del Departamento al Decano la realizacion de cada uno de los
concursos, la modalidad del llamado, indicando en qué catedras o areas se efectuara, qué nimero de
cargos se afectard a cada una de ellas, de qué categoria seran y una propuesta sobre la dedicacion que
les corresponderia asignarle. En este Gltimo caso se indicara claramente si el llamado a concurso es al
cargo simple con opcioén a una mayor dedicacion o si el cargo es con dedicacion.

Esta propuesta estara debidamente fundamentada e incluira una némina de al menos diez (10)
posibles integrantes de la comisién Asesora. Por el Claustro de Profesores, deberan ser al menos seis
(6) posibles integrantes, tres (3) Titulares y tres (3) Suplentes; de al menos dos (2) posibles
integrantes, un (1) Titular y un (1) Suplente, de los Claustros de Jefe de Trabajos Practicos o del de
Ayudantes Diplomados o del de Graduados; y de al menos dos (2) posibles integrantes, un (1) Titular
y un (1) Suplente, del Claustro de Estudiantes.

ARTICULO 3°.-Cualquier miembro del Consejo Directivo podra proponer la inclusion de algun
cargo en el llamado a concurso. A excepcion que el Consejo Directivo por razones
de urgencia u otra suficientemente fundada decida incluir el llamado a concurso sin consulta a las
autoridades de la carrera o carreras aludidas, el Decano girara el pedido a la Comision de Carrera que
corresponda o la de Ciencias Béasicas para que lo analice y formule las observaciones que estime
corresponder y lo complemente con lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 4°.-El Decano pondra a consideracion del Consejo Directivo las propuestas elevadas por
las Comisiones de Carreras y/o la Comisién de Ciencias Basicas. Para cada caso: la
modalidad del Ilamado; para qué catedras o &reas se efectuard; si se llamara en forma individual, por
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unidad pedag6gica o por areas de conocimientos; el nimero de cargos que se afectara a cada una de
ellas; su categoria; la dedicacion que se le asignard; y la constitucién de las Comisiones Asesoras.

Cuando la propuesta no sea aceptada total o parcialmente por opinién fundad del Consejo Directivo
las actuaciones volveran a las Comisiones de Carreras o la de Ciencias Basicas para que se expida al
respecto y produzca dictamen en diez (10) dias, volviendo para su nueva consideracion al Consejo
Directivo.

ARTICULO 5°.-Cuando el llamado se realice por éarea, el Profesor designado se comprometera a
dictar la asignatura o temas de su especialidad, o seminarios. En los casos de cargos
simples con opcién a una mayor dedicacion, los postulantes deberan dejar expresamente indicado en
su presentacion a qué alternativa de dedicacion se postulan, siendo el Consejo Directivo quien, en
definitiva, decidirad la asignacién o no de la misma al postulante que resulte seleccionado para el
cargo.

ARTICULO 6°.-Para todos los cargos que se concursen con mayor dedicacion, segin inciso c) del
-------------------- articulo 1° del presente Reglamento, el Consejo Directivo especificaré en el llamado
si sera de Dedicacién exclusiva, de tiempo completo o semidedicacion, y si estara dedicada a
investigacion, transferencia, extension o docencia; indicando el area tematica y las lineas prioritarias
de trabajo dentro de las cuales los postulantes deberan proponer su plan de investigacion,
transferencia, extension o docencia.

ARTICULO 7°-Los llamados a Concursos se efectuaran en el siguiente orden de prioridad:
1. Profesores Titulares; 2. Profesores Asociados; 3. Profesores Adjuntos; segun

corresponda.

ARTICULO 8°.-Las autoridades de la Facultad, a través del Departamento de Concursos y
Comisiones, pondran a disposicion de los miembros de la Comisidon Asesora y de
los aspirantes toda la documentacién requerida para el concurso: el Estatuto de la Universidad, la
Ordenanza N° 179 de la Universidad, el presente reglamento de Concursos de la Facultad, el
programa que determine el Consejo Directivo a los efectos del concurso para la asignatura o
asignaturas que integren el Area de Conocimientos y demas disposiciones que sean necesarias para el
eficiente desarrollo del concurso, atendiendo todas las instancias administrativas de su sustentacion
para que eviten la conformacion de vicios formales o de procedimiento.

ARTICULO 9°.-La Comision Asesora sera designada por el Consejo Directivo y estara integrada por
cinco (5) miembros titulares, tres (3) de ellos por el Claustro de Profesores, que
podran ser Profesores Ordinarios o ex Profesores Ordinarios, Investigadores o Profesionales
especialistas, todos del mas alto nivel, con actuacion en temas afines a la asignatura, unidad
pedagogica o area de conocimientos que se concursa, uno de los cuales serd el Presidente de la
misma; un (1) representante de los Claustros de Jefes de Trabajos Practicos o de Ayudantes
Diplomados o de Graduados; y un (1) representante del Claustro de Estudiantes; e igual nimero de
suplentes por cada uno de los Claustros. En el caso del representante estudiantil debera al menos
tener aprobada la asignatura motivo del concurso y en la eventualidad de graduarse durante la
sustanciacién del concurso, ello no alterard su condicién de tal. Cuando se trate de jurado externo,
con su notificacién se le enviara un sobre para que proponga dos temas para la clase publica. Estos
temas deberan incluirse en el listado que confecciones los miembros de la Comision Asesora al
momento de fijar los temas para el sorteo.
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ARTICULO 10°-Cuando se trate de asignaturas cuyos contenidos se relacionen con areas del
conocimiento abarcadas por mas de un Departamento, el Consejo Directivo
decidira si en la representacion del Claustro de Profesores deberan incluirse delegados que los
representen. En este caso, el Consejo Directivo los elegird a propuesta de la Comision de Carrera
respectiva o de Ciencias Bésicas donde se dicte la asignatura. Ademas, cuando se trate de asignaturas
gue se dicten en un Departamento para otra Carrera que tiene su asiento en otro Departamento, la
Comisidn Asesora debera incluir un Profesor que la represente. En este caso, el Consejo Directivo lo
elegira a propuesta de la Comisiéon de Carrera respectiva o de Ciencias Béasicas donde se dicte la
asignatura.

ARTICULO 11°.-En todos los casos, la propuesta de los miembros Titulares y Suplentes de la
—————————————————————— Comisién Asesora deberd contener: domicilio particular y laboral, con sus
respectivos nimeros telefonicos, direccion de correo electrénico y demas informacion necesaria para
procurar el mas rapido contacto y envio de la documentacion y citaciones.

ARTICULO 12°-En caso de concursarse cargos de Profesores Asociados o Adjuntos, el Profesor
Titular Ordinario correspondiente debera integrar y presidir la Comision Asesora
gue designe el Consejo Directivo, salvo que esté alcanzado por los dispuesto en los articulo 14° y 15°
de la Ordenanza N° 179 de la Universidad.

ARTICULO 13°.-El Presidente de la Comision Asesora sera el responsable de la coordinacion de las
actividades necesarias para el buen desarrollo del tramite del concurso. Sera
propuesto por la Comision de Carrera respectiva o Comision de Ciencias Bésicas y aprobado por el
Consejo Directivo.

ARTICULO 14°.-Los miembros suplentes de la Comision Asesora sustituiran a los titulares por
orden de designacion, en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o
renuncias, o de producirse impedimento formal. Aceptados por el Decano los motivos por el cual se
sustituye al miembro titular, se procedera a la citacion del suplente correspondiente.

Capitulo 2: De la Inscripcion y Condiciones Requeridas para el Desempefio del Cargo en
Concurso

ARTICULO 15°-Para presentarse a concurso, los aspirantes deberan reunir al momento de su
inscripcion las condiciones establecidas en el Estatuto de la Universidad, en la
Ordenanza N° 179 y en sus modificatorias y en este Reglamento para cada una de las categorias.

ARTICULO 16°.-El Consejo Directivo determinara en cada concurso, y lo indicara en el llamado,
cual o cudles seran considerados titulos universitarios suficientes para satisfacer lo
requerido en el articulo 27° del Estatuto Universitario.

ARTICULO 17°.-Los aspirantes que no posean el Titulo Universitario requerido en el llamado, o la
antigliedad suficiente para acceder al cargo que se concursa, deberdn solicitar el
otorgamiento de "especial preparacion” simultaneamente con su solicitud de presentacion al
concurso. Para ello presentara nota de estilo dirigida al Decano, adjuntando separadamente a los
requisitos establecidos para el concurso todos los antecedentes que acrediten la realizacion de
trabajos que demuestren un profundo y completo conocimiento de la materia objeto del concurso.
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ARTICULO 18°.-Las solicitudes de “especial preparacion” seran resueltas por el Consejo Directivo,
con el voto de las tres cuartas partes de los miembros presentes, previo dictamen
de una Comision Especial que deberd contener una recomendacion sobre si corresponde 0 no
otorgarla.

La decision del Consejo Directivo serd previa a la actuacion de la Comision Asesora y deberd
resolverse en el término de treinta (30) dias contados desde la presentacion del postulante.

Los plazos del proceso concursal se interrumpirdn hasta el dictamen del Consejo Directivo. El
Decano comunicard a la Comisién Asesora la resolucion adoptada al respecto por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 19°.-La Comision Especial mencionada en el articulo anterior estara compuesta por
tres (3) Profesores o ex Profesores Ordinarios, investigadores o profesionales
especialistas en el tema, designados por el Consejo Directivo a propuesta del Decano previa consulta
al Director de Carrera respectivo o al de Ciencias Basicas.

La Comision Especial debera expedirse dentro de los diez (10) dias de haberse constituido y recibido
la documentacion presentada por el postulante.

ARTICULO 20°.-La omision de la presentacion de la solicitud de “especial preparacion” por parte
del postulante, en tiempo y forma, seré causal de su exclusion del concurso, por lo
que la Comision Asesora no deberd incluir en el orden de mérito a aquellos postulantes que no
posean titulo o la antigtiedad requeridos o se les haya denegado la “especial preparacion”.

ARTICULO 21°.-El formulario de inscripcion debera hacer referencia a los articulo 17° al 20°
precedentes.

ARTICULO 22°-La presentacion de la solicitud, que debera efectuarse en el Departamento de
Concursos y Comisiones de la Facultad, implica, por parte del aspirante, el
conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en las normas que rigen el concurso. La
informacion suministrada por el aspirante tendra el caracter de declaracion jurada. A cada aspirante
se le entregara una constancia de su presentacion.

ARTICULO 23°.-A los fines de la inscripcion los aspirantes deberan presentar, dentro del plazo
fijado en el articulo 2° de la Ordenanza N° 179 de la Universidad, la
documentacion mencionada en el articulo 4° de dicha Ordenanza con las siguientes aclaraciones y
agregados:

1) Solicitud de inscripcion en el concurso, dirigida al Decano haciendo referencia en la aclaracion de
su firma el mayor titulo académico que registra.

2) Némina de datos y antecedentes en original escrito a maquina o escrito en software de proceso de
texto que la Facultad pueda reproducir con su correspondiente impresion y una (1) copia ademas de
un CD, DVD u otro que lo supla, desde donde pueda reproducirse la informacion mencionada. El
original impreso y su copia deberan estar todos firmados y convenientemente metodizados y
documentados segun el siguiente detalle:

(texto sustituido por la Ord.006-Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesion Ordinaria del
14/9/11)
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a) Fecha de inscripcion.

b) Nombre y apellido del aspirante.
¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Datos de filiacion y estado civil.

e) Numero de Cédula de Identidad, Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica 0 Documento Nacional
de ldentidad.

f) Domicilio real y domicilio constituido para el concurso en el casco urbano de la ciudad de La
Plata, aun cuando resida fuera de ella.

Se podra optar por constituir domicilio electronico en los términos del articulo 20° de la Ordenanza
N° 101.

(texto incorporado por la Ord.006-Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesiéon Ordinaria del
14/9/11)

g) Mencioén pormenorizada y documentada de los elementos siguientes que contribuyan a valorar la
capacidad del aspirante para la docencia, la investigacion y la extension universitaria:

I. Titulos Universitarios, con indicaciones de la Facultad o Escuela Superior y Universidad que los
otorg6 y fecha en que fueron otorgados. Los titulos universitarios no expedidos por la Facultad o
Escuela Superior que llama a concurso deberan presentarse en fotocopias legalizadas o en sus
originales. Estos seran devueltos al aspirante previa autentificacion por cada Unidad Académica de
una fotocopia que se agregara al expediente del concurso.

Los titulos extranjeros deberan tener reconocimiento nacional por convalidacion o revalida.

(texto incorporado por la Ord.006-Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesion Ordinaria del
14/9/11)

1. Antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas indicando la institucion, el periodo
ejercido y la naturaleza de su designacion. Antecedentes de formacién docente.

I1l. Antecedentes cientificos, consignando las publicaciones (con determinacion de la editorial o
revista, el lugar y fecha de la publicacion) u otros relacionados con la especialidad, asi como los
cursos de especializacion seguidos, conferencias y trabajos de investigacion realizados, sean ellos
editados o inéditos. En este ultimo caso, el aspirante debera presentar un ejemplar firmado, el cual se
agregara al expediente del concurso. Los miembros de las Comisiones Asesoras podran exigir que se
presenten copias de las publicaciones y los trabajos realizados, las que serdn devueltas a los
aspirantes una vez sustanciado el concurso.

IV. Antecedentes en actividades de extension y transferencia universitaria, acompafiando el plan de
trabajo desarrollado, lugar, fecha, duracion, beneficiarios, estimacion impacto si correspondiera.

(texto sustituido por la Ord.006-Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesiéon Ordinaria del
14/9/11)

V. Actuacién en Universidades o instituciones del pais o extranjeros; cargos que desempefid o
desempefia en la Administracién Publica o en la Actividad Privada, en el pais o en el extranjero.
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VI. Participacién en Congresos o acontecimientos similares nacionales o internacionales y en qué
caracter.

VII. Una sintesis de los aportes originales efectuados en el ejercicio de la especialidad respectiva.
VIII. Una sintesis de la actuacion profesional.

IX. Metodologia propuesta para la ensefianza de la asignatura que se concursa, debera enmarcarse en
las pautas fijadas por el Consejo Directivo.

X. Antecedentes en actividades de transferencia de conocimientos, productos, registro de propiedad
intelectual, patentes, acompafiando el plan de trabajo, lugar, fecha, duracién, comitente y estimacién
del impacto de la labor desarrollada.

(texto incorporado por la Ord.006-Version 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesion Ordinaria del
14/9/11)

XI. Otros datos de interés.

h) El aspirante acompafiara el plan de actividades docentes, de investigacion y extension universitaria
gue en lineas generales desarrollard en caso de obtener el cargo. Las actividades docentes, deberan
adecuarse a las pautas metodolégicas tenidas en cuenta para la confeccion de los planes de estudio
vigentes en la Facultad.

i) En caso de aspirar a una prérroga del cargo ordinario, el postulante debera agregar una descripcion
detallada de su actividad docente durante los afios transcurridos en el ejercicio del cargo ordinario.

*Sera requisito indispensable la presentacion en sobre cerrado indicando su contenido y firmado por
el aspirante de los requisitos exigidos en los incisos g) punto IXy h) del presente articulo.

ARTICULO 24°.-El aspirante a un cargo con mayor dedicacion presentara, segdn lo previsto en los
incisos b) y c) del articulo 1° del presente Reglamento, un plan de actividades
adecuado a la categoria del mismo, a su dedicacién y al destino fijado, ya sea investigacion,
transferencia, extension o docencia. El plan de trabajo deberad encuadrarse en la normativa prevista
para tal fin en la Facultad y en los lineamientos que determine el Consejo Directivo explicitados en el
Ilamado a concurso.

*Sera requisito indispensable la presentacion en sobre cerrado indicando su contenido y firmado por
el aspirante de los requisitos exigidos en este articulo.

ARTICULO 25°.-En el caso que se concursen cargos simples con opcién a mayor dedicacion y luego
de producirse el cierre de inscripcion se actuara de la siguiente forma:

a) El Decano ordenard el desglose de los sobres cerrados que contengan los planes de trabajo
pertinentes, formando un corresponde del expediente objeto del concurso, el que quedara en reserva
en el Departamento de Concursos y Comisiones.

b) El expediente original sera enviado a la Comision Asesora para el cumplimiento de su cometido
debiendo evaluar y dictaminar como si se tratara de un Ilamado a cargo simple.

c) El corresponde indicado en el punto a) sera agregado a su original en el momento en que éste sea
elevado con el dictamen de la Comision Asesora y previo al pase al Consejo Directivo.
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ARTICULO 26°.-En el caso que se concursen cargos con mayor dedicacion, y luego de producirse el
cierre de inscripcion, el Decano enviara a las Comisiones de Carreras que
corresponda o la de Ciencias Basicas una copia de los antecedentes presentados por los postulantes,
junto con el respectivo sobre cerrado y firmado, conteniendo lo requerido en el articulo 24° de este
Reglamento.

La Comision de Carrera respectiva o de Ciencias Bésicas, con la presencia de por lo menos la mitad
mas uno de sus miembros y el Director de Carrera o de Ciencias Basicas, procederan a abrir dicho
sobre, labrando un acta con la firma de todos ellos donde quede constancia de su contenido e
indicacion de la cantidad de fojas incluidas en cada uno, no pudiendo dar vista de esa documentacién
ni a los postulantes, ni a persona alguna ajena a sus miembros.

Dentro de los quince (15) dias desde su recepcion, procedera a evaluar los antecedentes y el plan de
trabajo propuesto por él o los postulantes a cada concurso de cargos con mayor dedicacién; y elevara
al Consejo Directivo su recomendacion de ACEPTABLE o NO ACEPTABLE debidamente
fundamentada.

ARTICULO 27°.-Con la recomendacion de la Comision de Carrera o de ciencias Bésicas y la del
Director de Carrera o de Ciencias Basicas, el Consejo Directivo, por simple
mayoria, decidira si el plan presentado por cada uno de los postulantes se ajusta o no a los
lineamientos fijados en el llamado.

Si el plan es aceptado, se lo remitira a la Comision Asesora para que cumpla su cometido, sin incluir
los juicios de valor que originaron la decision.

ARTICULO 28°.-Si el plan propuesto por algin aspirante no fuese aceptable para el Consejo
Directivo, toda la tramitacidn quedara en suspenso. Se le notificara dicha decision
al postulante autor de tal propuesta quien podra, en el término de cinco (5) dias posteriores a su
notificacion, presentar el descargo, dirigido al Consejo Directivo, no pudiendo introducir
modificaciones al plan presentado ni proponer un nuevo plan.

El Consejo Directivo, luego de recibido el descargo, debera expedirse en el término de quince (15)
dias sobre la aceptacion o no del descargo, y proceder, en Gltima instancia si correspondiese, a la
aprobacion definitiva del plan presentado.

Terminada la actuaciéon del Consejo Directivo, se comunicara a la Comisién Asesora la lista
definitiva de los postulantes sobre los cuales deberéa realizar la evaluacion pertinente de acuerdo con
lo indicado al respecto en el Gltimo parrafo del articulo anterior.

El postulante, al cual no le fuera aceptado por el Consejo Directivo el plan de trabajo presentado, no
podréa ser incluido en la lista que envien a la Comisién Asesora y se le notificara de su exclusion del
concurso.

Capitulo 3: De Las Impugnaciones y Recusaciones

ARTICULO 29°.-El Decano decidira el caracter de la impugnacion y/o recusacion presentada de
acuerdo con el articulo 11° de la Ordenanza N° 179 de la Universidad. Si es de
caracter ético, resolvera dentro de los quince (15) dias corridos y lo comunicara a las partes dentro de
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los tres (3) dias habiles de producida. Los interesados podran apelar la decision dentro de los diez
(10) dias corridos ante el Consejo Directivo, quien resolvera como Gltima instancia dentro de los
quince (15) dias corridos de recibida la apelacion. De aceptarse la impugnacion el aspirante sera
eliminado de la ndmina respectiva.

(texto sustituido por la Ord.006-Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesiéon Ordinaria del
14/9/11)

Las impugnaciones que fueran de caracter académico seran enviadas dentro de los tres (3) dias
corridos a la Comision Asesora; de ellas se debera dar traslado en el término de tres (3) dias al
inscripto impugnado, quien dentro de los tres (3) dias de notificado deberé presentar el descargo y el
ofrecimiento de pruebas correspondientes.

ARTICULO 30°.-El tramite de las impugnaciones de caracter académico seré sustanciado en el seno
de la Comision Asesora en forma simultanea con el desarrollo de su tarea especifica
y resuelto directamente en el dictamen final, cuidando de no demorar como consecuencia de dicho
tramite la sustanciacion del concurso. La Comisién Asesora podra disponer todas las diligencias
necesarias dirigidas a confirmar o desechar el contenido de las impugnaciones. Asimismo incluira en
la fundamentacién de su dictamen el resultado de las investigaciones que efectde.

ARTICULO 31°.-Finalizado los plazos para las recusaciones o impugnaciones o cuando las primeras
hayan quedado resueltas por el Consejo Directivo, el Decano pondra a disposicion
de la Comision Asesora todos los antecedentes y documentos de los aspirantes, no incorporandose al
expediente del concurso las actuaciones de las impugnaciones éticas, recusaciones y excusaciones,
hasta el momento en que se eleven las actuaciones al Consejo Directivo para su tratamiento.

A partir de esta instancia los aspirantes no podran tener acceso a las actuaciones hasta la oportunidad
prevista en el articulo 47° siguiente.

Cuando se hubieran presentado recusaciones contra miembros de la Comisién Asesora, el tramite del
concurso no proseguira hasta tanto dichas recusaciones hubieran sido resueltas definitivamente, en
Ccuyo caso se procedera como lo prescribe la primera parte de este articulo.

Capitulo 4: De la Comision Asesora

ARTICULO 32°.-Cuando un concurso se encuentre en condiciones de comenzar su ejecucion, el
Departamento de Concursos y Comisiones procedera a citar por escrito y en forma
fehaciente al Presidente de la Comisién Asesora a los efectos de su constitucion dentro de los quince
(15) dias siguientes a la citacion.

En esa oportunidad, y como minimo con la mayoria de sus miembros presentes, se definiran y
programaran las tareas a desarrollar, dejando expresa constancia de ello en el acta de constitucion
que a tal efecto se labre.

Si la comision considera por consenso que algin concursante no cumple con los requisitos minimos
para acceder al cargo realizard un acta que se agregara al expediente y no estara habilitado para dar
la clase publica.

...
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ARTICULO 33°.-Todo miembro de la Comision Asesora, ademas de lo comprendido en el articulo
15° de la Ordenanza N° 179 de la Universidad, que no pueda cumplir con los
requerimientos que exige la realizacién de un concurso ordinario, deberd excusarse antes 0
inmediatamente después de ser citado a la reunion constitutiva, mediante una nota presentada en
Mesa de Entradas dirigida al Sr. Decano en la cual expondra los motivos de dicha excusacion. Si el
Decano acepta los motivos presentados, se procederd a citar al suplente correspondiente.

Capitulo 5: De la Prueba de Oposicién y Entrevista Personal

ARTICULO 34°.-Los concursantes que estén habilitados deberan desarrollar una clase pblica como
prueba de oposicion, con la presencia de la mayoria de los miembros de la
Comision Asesora. Se comunicara a los miembros del Consejo Directivo y al Director de Carrera o
de Ciencias Basicas el dia y la hora en que se realice la prueba. La clase versara sobre temas
practicos y/o teéricos del programa indicado en el llamado de la asignatura o asignaturas que integren
la unidad pedagogica, elegidos entre cinco (5) que proponga la Comision Asesora. Los mismos seran
fijados de modo que puedan ser desarrollados en el nivel requerido y en el tiempo asignado para su
desarrollo. Sera sorteado con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion ante la presencia, como
minimo, de un miembro del Consejo Directivo o Secretario Académico y un miembro de la
Comision Asesora asi como la de los concursantes o sus apoderados, quienes seran citados con una
anticipacion de tres (3) dias; no invalidandose el acto en el caso de que estos Gltimos no estén
presentes. En el mismo acto se sorteara el orden de exposicion. Se levantara un acta del sorteo. La
duracidn de la clase seréa fijada por la Comision Asesora en el momento del sorteo y no excedera de
sesenta (60) minutos ni serd inferior a treinta (30) minutos y cada aspirante no podra presenciar la
clase de los otros concursantes. No se admitiran preguntas ni comentarios de los presentes durante la
exposicion, incluidos los miembros de la Comision Asesora. Al finalizar la misma, los miembros de
la Comision Asesora podran requerir aclaracién sobre aquellos aspectos que consideren conveniente
para juzgar la preparacion didactica del concursante; hecho que debera constar en el acta que al
finalizar se levante. La modalidad de la oposicion podra adaptarse a las caracteristicas del cargo
concursado, la fecha y hora de la clase publica se expondré en la cartelera del Departamento y en el
Edificio Central. Se levantara un acta del dictado de las clases, donde conste hora, postulantes e
integrantes de la Comisién Asesora asistentes a la misma, consignando ademas, cualquier
circunstancia que los miembros de la Comision Asesora consideren necesario.

ARTICULO 35°-En la evaluacion de la prueba de oposicion se tendra en cuenta los siguientes
aspectos: adecuacion de la misma a la posibilidad de comprensién del alumnado
que cursa la asignatura, seleccion de los contenidos, graduacion y ordenamiento del tema, correccion
y claridad de los conceptos vertidos, distribucion proporcionada de los temas dentro del tiempo
establecido para el desarrollo de la prueba, conocimiento de la bibliografia y uso de elementos
didacticos.

ARTICULO 36°.-Dentro de los plazos indicados en el articulo 21° de la Ordenanza N° 179 de la
Universidad, la Comisién Asesora podra efectuar entrevistas con cada uno de los
aspirantes con el objeto de valorar Gnicamente sobre los incisos g) IX y h) del articulo 23°
precedente. La entrevista serd potestativa y serd suficiente el pedido de un solo miembro de la
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Comision Asesora para que se realice. Es privativo de la Comision Asesora establecer la oportunidad
y el orden en el que tendra lugar la entrevista, atendiendo a lo indicado en el articulo siguiente.

ARTICULO 37°.-De existir la entrevista personal, sera posterior a la realizacion de la prueba de
oposicién por la totalidad de los concursantes, quienes deberan ser notificados
fehacientemente de la decision de realizarla con la debida anticipacion. Debera labrarse un acta
donde consten las preguntas y un resumen de las respuestas de cada aspirante. La duracion de la
entrevista personal con cada uno de los concursantes sera dispuesta por la Comision Asesora a su
criterio, y no podréa ser presenciada por los restantes aspirantes.

ARTICULO 38°.-Queda a criterio de la Comision Asesora solicitar nuevas pruebas publicas de
oposicién, para lo cual se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 34°

precedente.

ARTICULO 39°.-La no concurrencia a la clase publica y/o entrevista personal por parte del aspirante
al cargo implicara la automaética exclusion del orden de méritos.

Capitulo 6: De la Emision de Dictamen por la Comisién Asesora

ARTICULO 40°.-La participacion democratica en la vida universitaria sera valorada como expresion
de la voluntad del aspirante a integrarse al quehacer de la Facultad.

ARTICULO 41°-Los items que debe tener en cuenta la Comision Asesora, encuadrados en los
articulos 24° y 26° de la Ordenanza N° 179 de la Universidad, seran examinados en
forma minuciosa, valorativa y comparativa; observando los antecedentes y las aptitudes docentes de
los aspirantes, lo que quedard reflejado claramente en el dictamen, que deberd ser explicito y
debidamente fundado. El acta correspondiente debera contener, como minimo, la evaluacién de los
siguientes elementos de juicio:

a) Lajustificacion de las exclusiones de aspirantes del concurso.
b) Antecedentes y titulos.

c) Publicaciones, trabajos cientificos y profesionales, actividades de extension y transferencia
debidamente documentadas.

(texto sustituido por la Ord.006-Versién 02.- Aprobado por el Consejo Directivo en su 152 Sesiéon Ordinaria del
14/9/11)

d) Prueba/s de oposicion.
e) Entrevista personal sostenida con cada concursante (si la hubiera).
f) Demas elementos de juicio considerados.

De existir otros antecedentes que a juicio de la Comisién Asesora merezcan ser destacados, debera
dejarse constancia de ello y de su incidencia en la elaboracion del orden de méritos.

El dictamen no podra omitir el orden de méritos.

...
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La némina sera encabezada por los aspirantes propuestos para ocupar los mismos. De no existir
unanimidad se elevaran tantos dictamenes como posiciones existieran, en un mismo cuerpo.

De existir dictamen (nico, debera estar firmado por todos los miembros que hayan asistido a la clase
publica.

No serd considerado valido el orden de mérito u opinién emitida por un miembro de la Comisién
Asesora que no haya firmado el dictamen o que no hubiese podido suscribirlo por no haber asistido a
la clase publica.

ARTICULO 42°.-En los casos de cargos con mayor dedicacion, inciso c) del articulo 1° del presente
Reglamento, se evaluaran prioritariamente los antecedentes del postulante en el
tema del plan propuesto, trabajos originales en otros temas y actuacion profesional relacionada con el
mismo, privilegiandose estos a los antecedentes docentes; atendiendo ademas a lo estipulado en el
articulo anterior.

ARTICULO 43°.-Dentro de los treinta (30) dias de haberse expedido la Comision Asesora, sobre la
base del o los dictamenes producidos de ésta con las impugnaciones que hubieren
formulado los aspirantes, el Consejo Directivo podra:

a) Solicitar a la Comision Asesora la ampliacion o aclaracion del dictamen debiendo expedirse
aquélla dentro de los cinco (5) dias de tomar conocimiento de la solicitud.

b) Proceder a la designacion del o los Profesores.
c) Dejar sin efecto el Concurso con invocacion de causa.
d) Declarar desierto el concurso con invocacion de causa.

En los casos en que el Consejo Directivo disponga no aceptar el dictamen de mayoria e inclinarse por
uno de minoria, deberd expresar inexcusablemente las razones por las que desecha el
pronunciamiento de la mayoria de la Comisién Asesora, explicitando claramente los motivos por los
gue considera mas apropiado el dictamen de la minoria.

Una vez efectuada la votacién, la misma no podra ser revisada por el Consejo Directivo. So6lo
procedera al recurso jerarquico, previsto en la Ordenanza procedimental, para ante el Consejo
Superior.

La resolucion recaida sobre el concurso sera, en todos los casos, debidamente fundada y notificada a
los aspirantes, quienes dentro de los cinco (5) dias posteriores podran recurrir seguin lo dispuesto por
el articulo 47 ° del presente Reglamento.

ARTICULO 44°.-El Consejo Directivo una vez dictada la Resolucion a que alude el articulo anterior,
dara difusién a estos dictdmenes a través de la cartelera mural de la Facultad y en

Su pagina web.
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Capitulo 7: De la Designacion de los Concursantes

ARTICULO 45°.-Las designaciones seran efectuadas por el Consejo Directivo quien podra elegir
entre los aspirantes que considere mas capacitados, siempre que éste sea propuesto
para ocupar el cargo por algiin miembro de la Comision Asesora.

En el caso de los cargos simples con opcién a una mayor dedicacion, y posterior a la resolucién
tomada por el Consejo Directivo respecto del llamado en el cargo simple, éste dictaminard, previo
informe de la Comision de Carrera correspondiente o de Ciencias Basicas, si se otorga la mayor
dedicacion. En el caso de que no se le otorgue la misma, la designacion serd efectuada en el cargo
simple.

ARTICULO 46°.-En las sesiones de Consejo Directivo donde se traten los concursos en los que
hubieren intervenido en cualquier caracter algin Consejero Directivo, dicho
Consejero debera excusarse y ser reemplazado por el suplente respectivo.

ARTICULO 47°.-Contra la resolucion final del Consejo Directivo los aspirantes podran en el plazo
—————————————————————— de cinco (5) dias de notificados, recurrir de conformidad a lo prescripto por el
inciso 1) y 15) del articulo 56° del Estatuto Universitario.

Este recurso debera ser presentado ante el Consejo Directivo quien elevard las actuaciones al Consejo
Superior.

ARTICULO 48°.-El Consejo Directivo podréa designar a los aspirantes que sigan en el orden de
méritos, cuando se generen vacantes en cargos cuyo concurso haya sido resuelto
con menos de un afio de anterioridad.

ARTICULO 49°.-Si la designacion quedara sin efecto por las razones mencionadas en el articulo 32°
---------------------- de la Ordenanza N° 179 de la Universidad, el docente guedara inhabilitado para
presentarse a concurso o ser designado en cualquier cargo docente en la Facultad por el término de
dos (2) afios a partir de la fecha en que debié asumir sus funciones. No procedera esta sancion
cuando el docente renuncie por haber optado por otro cargo ganado por concurso o de mediar causa
suficiente a juicio del Consejo Directivo. Lo dicho anteriormente sera sin exclusion de lo que el
Consejo Superior oportunamente disponga al respecto. Este articulo y el anterior 32° de la Ordenanza
N° 179 de la Universidad se incluiran en la notificacién de la designacion.

Capitulo 8: Deberes y Atribuciones de los Docentes

ARTICULO 50°.-Los cargos seran cubiertos por los periodos estipulados en el articulo 25° del
Estatuto Universitario y segun lo establecido en el articulo 35° de la Ordenanza N°
179 de la Universidad.

En los casos de los cargos con mayor dedicacién otorgada, estaran sujetos ademas a lo establecido
por la Ordenanza N° 164 de la Universidad Nacional de La Plata o aquella que en su momento la
reemplace y la respectiva Ordenanza de la Facultad.

ARTICULO 51°-Las designaciones de los Profesores Ordinarios resultantes de los presentes
concursos no implica el reconocimiento de un derecho frente a eventuales
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modificaciones de los Planes de Estudios, reorganizacion de la Facultad, u otras razones que decida
la Universidad, sin que esto signifique la reasignacion de su cargo. En este caso la Facultad le
asignara nuevas funciones dentro del campo de su especialidad.

ARTICULO 52°.-En el caso en que fuere desdoblada una asignatura del plan de estudios, el Profesor
Titular de la catedra dictaré el curso, como minimo, a uno de los grupos de alumnos
en que fuese subdividida.

ARTICULO 53°.-Los docentes que accedan por concurso a cargos de Profesores Titulares,
Asociados 0 Adjuntos, quedan comprometidos a dictar otra catedra afin de la
curricula, obligatoria u optativa, cuando la asignatura a la que accedieron no tenga inscriptos, de
acuerdo con normas que al respecto rijan en la Facultad.

ARTICULO 54°.-Los Profesores Titulares de materias afines podran permutarlas previo acuerdo del
Consejo Directivo.

ARTICULO 55°-El acuerdo a que se refiere el articulo anterior deber ser solicitado por ambos
Profesores interesados en la permuta, antes del 31 de Diciembre del afio anterior,
acompafiado de las modificaciones que se proponen introducir en los programas respectivos, con
indicacion de la duracién de la permuta.

ARTICULO 56°.-La permuta a que se hace referencia no afecta al personal auxiliar de la catedra.

ARTICULO 57°-Los horarios a cumplir se estableceran de acuerdo con las disposiciones que
correspondan. La Facultad no se compromete a abonar viaticos a los Profesores
para el cumplimiento de sus funciones habituales en el &mbito de la Facultad.

ARTICULO 58°.-Los Profesores de esta Facultad podran ser postulados como Directores de las
tareas de investigacion de los Auxiliares Docentes con mayor dedicacion.

ARTICULO 59°.-Todas las notificaciones seran enviadas al domicilio constituido segun el inciso f)
del articulo 4° de la Ordenanza N° 179 y de acuerdo a lo establecido en la
Ordenanza N° 101 de la Universidad.

ARTICULO 60°.-Salvo indicacion en contrario todos los términos establecidos en este Reglamento
se contaran por dias habiles en la Universidad, debiendo considerarse un plazo de
tres (3) dias cuando la disposicion no establezca un término distinto.

ARTICULO 61°.-Las prorrogas de los cargos docentes ordinarios se consideraran una vez vencido el
plazo de las designaciones ordinarias y por un periodo de igual duracién a las
designaciones originales. EI Consejo Directivo podra resolver afirmativamente la prorroga de los
cargos docentes mediante una Ordenanza de la Facultad para este fin.

ARTICULO 62°.-Para todas las cuestiones de procedimiento que no estén previstas en el presente
Reglamento, o interpretacion de normas concernientes a éste, sera de aplicacion en
forma supletoria la reglamentacion administrativa universitaria vigente. Las situaciones no previstas
en este Reglamento seran resueltas por Consejo Directivo.
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